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ЮЖНОЕ ОКРУЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Центр по взаимодействию с органами ученического самоуправления и детскими общественными объединениями Южного округа
ПОЛОЖЕНИЕ
Об окружном конкурсе
 моделей ученического самоуправления
2010 - 2011 учебный год
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Окружной конкурс моделей ученического самоуправления в общеобразовательных учреждениях (далее Конкурс) проводится в рамках реализации  Постановления  Правительства  города  Москвы от 03.08.2010 года №667-ПП «О Комплексе мероприятий по государственной поддержке развития ДОД в городе Москве на 2011-2013 гг.», городской программы развития ученического самоуправления «Команда».

ЦЕЛИ КОНКУРСА
Основная цель конкурса – стимулирование и популяризация деятельности и  активно работающих органов  ученического самоуправления.

ЗАДАЧИ КОНКУРСА
· Выявление эффективно действующих моделей ученического самоуправления в общеобразовательных учреждениях ЮАО и распространение успешного опыта работы органов  ученического самоуправления;

· Повышение уровня  взаимодействия органов   ученического самоуправления разных образовательных учреждений ЮАО города Москвы;

· Признание вклада органов ученического самоуправления в развитие государственно-общественного характера управления образованием, формирование гражданского общества.

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

          В конкурсе принимают участие образовательные учреждения Южного округа.
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА
          Организационный комитет  Конкурса формируется из представителей Южного окружного управления образования Департамента образования города Москвы, Окружного центра по взаимодействию с органами ученического самоуправления и детскими общественными организациями, кураторами вожатых, совета вожатых ЮАО (в том случае, если их школы не являются участниками конкурса). 

Организационный комитет конкурса утверждает: 
· состав экспертного совета конкурса,  ответственного секретаря экспертного совета конкурса, систему экспертных оценок, специальные номинации; 
· список участников конкурса;
· содержание конкурсных испытаний;
· итоги конкурса;
·  порядок награждения.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНЫХ ПРОЦЕДУР
          Конкурс проводится в заочной форме. Подача заявки (Приложение 1) на участие в Конкурсе от образовательных учреждений до 28 января  2011 года включительно  по e-mail: centrug@inbox.ru
Экспертиза представленных материалов с 01.02.11 по 06.02.11
По итогам экспертизы будут определены победители окружного конкурса. Итоги конкурса будут вывешены на сайте вожатской методички www.doosus.narod.ru
Представляемая на конкурс документация  -  Приложение 2.

Материалы на Конкурс принимаются по адресу: г. Москва, ул. Мусы Джалиля, д. 12, к. 2 ЦРТДиЮ «Радужный». 
Контактный телефон: (495) 396-97-16, Центр по взаимодействию с органами УС и ДОО (Сурикова Ирина Павловна, Петлик Татьяна Сергеевна).

Методическое сопровождение конкурса осуществляется сотрудниками окружного Центра по взаимодействию с органами УС и ДОО. Консультации проводятся с 20.01.11 по 31.01.11. 
E-mail: centrug@inbox.ru, Окружной центр по взаимодействию с УС и ДОО
Приложение № 1
Заявка на участие

Представить не позднее 01 февраля 2011 года

e-mail: centrug@inbox.ru 

	Образовательное учреждение
	

	Название органа ученического самоуправления ОУ
	

	Год создания органа УС
	

	Фамилия, имя, отчество

куратора УС в ОУ
	

	Контактные телефоны куратора УС
	

	e-mail куратора УС
	

	Фамилия, имя, отчество

Председателя УС
	

	Дата рождения
	

	Занимаемая должность в органе ученического самоуправления ОУ
	

	Контактные телефоны
	

	e-mail конкурсанта
	


Приложение № 1
Материалы, представляемые на конкурс

1. Описание модели ученического самоуправления образовательного учреждения.

В описании модели необходимо представить структуру  УС в учреждении, указать взаимосвязь структурных отделов; описание уровней УС (класс, школа, школьный совет) с указанием возможностей для учащихся участвовать в самоуправлении каждого уровня; перечень нормативных документов, регулирующих УС с указанием полномочий каждого органа самоуправления;  описание всех структурных компонентов данной модели УС; описание форм и методов работы участников органов УС в процессе их деятельности; описание взаимодействия с другими органами самоуправления (педагогическими и родительскими).

2. Описания опыта работы представляемой модели (конкретные примеры из жизни вашей школы, отзывы учащихся, учителей, родителей).

Объем представляемых материалов не должен превышать 20  страниц А4 печатного текста; предоставляются в печатном виде, а также на электронном носителе.

Объем приложений не ограничивается (ксерокопии награждений, сценарии мероприятий и акций, данные по волонтерскому движению и т.д.

          На титульном листе указывается:

-  полное название образовательного учреждения;

-  название модели УС;

-  ФИО автора (вожатого), его должность и телефон (если материалы предоставляются авторским коллективом, то данная информация указывается на каждого члена авторского коллектива).
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